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1、 学校简介
喀什大学坐落于中国历史文化名城、中国优秀旅游城市、素有“五口通八国、一路连欧亚”之称的喀什，是祖国最西部一所以培养基础教育师资和经济社会发展需要的应用型人才为使命的多科性本科学校。学校始建于1962年，学校秉承“胡杨般坚韧、红烛般奉献”的大学精神，凝练了“和谐包容、励志图强”的校训，积累了丰富的高等教育办学经验，形成了独特的办学特色，锻造了内涵深厚的大学精神和大学文化，培养了11万余名具有良好思想品德修养和扎实专业技能的基础教育师资和各类专门人才。
二、引进人才基本条件
（一）贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，治学严谨、师德师风正派、有西部情怀，有强烈的事业心和奉献精神。
（二）具有较强的教学科研工作能力和团队协作精神，身心健康，能满足人才培养、教学科研、社会服务等工作需要。
（三）应具有博士学历学位或取得高级职称，特殊人才年龄可适当放宽。
三、招聘对象
（一）特殊人才
中国科学院院士、中国工程院院士，教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、教育部长江学者、国家自然科学基金“杰出青年基金”获得者，国家千人计划人选，国家特支计划杰出人才和科技创新领军人才等。
（二）学科带头人
具有正高级职称，年龄55岁以下，主持国家自然科学基金重点项目、国家社会科学基金重点项目、国家科技重大专项项目、国家重点研发计划项目1项以上等；或在业内享有较高声誉，取得较高标志性成果的人才等。
（三）优秀团队
团队带头人达到学科带头人要求，团队成员原则上要求具有博士学位，相关研究能够对促进学校学科建设发挥重要推动作用。
（四）	学术骨干
具有副高级职称，年龄55岁以下，主持2项国家自然科学基金、国家社会科学基金等国家级课题，或主持省部级自然科学基金、社会科学基金项目3项，或国家青年千人计划人选、国家自然科学基金“优秀青年基金”获得者、国家特支计划青年拔尖人才等，或取得较高标志性成果的青年人才等。
（五）优秀教授（其他正高级人员）
具有正高级职称，年龄55岁以下，主持国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目2项以上，或省部级及以上项目3项以上；或服务区域能力强劲，成果突显者；或在业内享有较高声誉，取得较高标志性成果的人才等。
（六）优秀青年教师
优秀青年教师指在校外全日制取得博士学位者，但不包含我校在职教师取得博士学位者，年龄要求优秀青年教师第一层次在45岁以下，优秀青年教师第二、三、四层均在40岁以下。优秀青年教师根据其取得的标志性成果，分为四个层次。
四、学科专业
详情见附件1。
5、 引进待遇
（一）基本待遇
享受国家、自治区和学校有关规定的工资、社会保险、医疗保险、进修学习等待遇，专业技术职称评审按照自治区有关规定执行。
（二）优惠待遇
1.特殊人才：相关待遇采取一人一事一议协商而定。
2.优秀团队：根据团队成员标志性成果按优秀教授（其他正高级人员）、学术骨干或优秀青年教师的相关待遇执行。
3.学科带头人
（1）服务期5年，一次性安家费60万元（税后）或免费提供一套不低于100 m2精装修住房，配套基本生活设施。另享受每年60万元生活津贴（享受3年）。
（2）服务期8年，一次性安家费100万元（税后）或给予建筑面积200 m2左右的毛坯房一套（期满考核合格产权归个人所有）。另享受每年100万元生活津贴（享受3年）。
4.学术骨干
（1）服务期5年，一次性安家费40万元（税后）或免费提供一套不低于100 m2精装修住房，配套基本生活设施。另享受每年20万生活津贴（享受3年）。
（2）服务期8年，一次性安家费65万（税后）或给予建筑面积125 m2左右的毛坯房一套（期满考核合格产权归个人所有），另享受每年35万元生活津贴（享受3年）。
5.优秀教授（其他正高级）
（1）服务期5年，一次性安家费45万元（税后）或免费提供一套不低于100 m2精装修住房，配套基本生活设施。另享受每年30万元生活津贴（享受3年）。
（2）服务期8年，一次性安家费75万元（税后）或给予建筑面积133 m2左右的毛坯房一套（期满考核合格产权归个人所有），另享受每年45万元生活津贴（享受3年）。
6.优秀青年教师
（1）第一层次：服务期5年，一次性安家费30万元（税后），并免费提供一套不低于100 m2精装修住房，配套基本生活设施。另享受每年4万元生活津贴（享受3年）；服务期8年，一次性安家费45万元（税后），并给予建筑面积105 m2左右的毛坯房一套（期满考核合格产权归个人所有），如无住房需求者给予住房补助费53万元，平均按年发放。另享受每年6万元生活津贴（享受3年）。
（2）第二层次：服务期5年，一次性安家费20万元（税后），并免费提供一套不低于100 m2精装修住房，配套基本生活设施。另享受每年3万元生活津贴（享受3年）；服务期8年，一次性安家费35万元（税后），并给予建筑面积105 m2左右的毛坯房一套（期满考核合格产权归个人所有），如无住房需求者给予住房补助费53万元，平均按年发放。另享受每年5万元生活津贴（享受3年）。
（3）第三层次：服务期5年，一次性安家费15万元（税后），并免费提供一套不低于100 m2精装修住房，配套基本生活设施。另享受每年2万元生活津贴（享受3年）；服务期8年，一次性安家费25万元（税后），并给予建筑面积105m2左右的毛坯房一套（期满考核合格产权归个人所有），如无住房需求者给予住房补助费53万元，平均按年发放。另享受每年4万元生活津贴（享受3年）。
（4）第四层次：服务期5年，一次性安家费10万元（税后），并免费提供一套不低于100 m2精装修住房，配套基本生活设施。另享受每年1万元生活津贴（享受3年）；服务期8年，一次性安家费20万元（税后），并给予建筑面积105 m2左右的毛坯房一套（期满考核合格产权归个人所有），如无住房需求者给予住房补助费53万元，平均按年发放。另享受每年3万元生活津贴（享受3年）。
（三）其他待遇
1.科研启动费：（1）学科带头人科研启动费面议；（2）理工科类14-50万元，文科类10-25万元。
2.享受国家、自治区、学校有关规定的工资、福利、社会保险、津贴、进修学习等待遇，专业技术职务评审和聘用按照自治区及学校有关规定执行。
3.妥善解决配偶工作、科研平台事宜，以及安排子女入学校附属幼儿园、附属中学就读等。
六、联系咨询
本年度高层次人才引进全年有效，符合专业需求的博士研究生或正高职称人员均可投递简历，填写喀什大学高层次人才引进申报书。博士招聘采取绿色通道引才，可随时申报，具体考核时间、考核方式将电话通知。
喀什大学人事处（政策咨询）联系方式：
办公室电话：0998-2890228（电话接听时间为工作日上午10：30-14：00，下午16：00-20：00）。
诚邀优秀的您加入！
附件：1.喀什大学2023年引进高层次人才专业需求及联系报名一览表
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