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中国人寿保险（集团）公司博士后科研工作站
招收2026年博士后研究人员公告

中国人寿保险（集团）公司属国家大型金融保险企业，业务范围涵盖保险、投资、银行等领域。
为培养和引进优秀研究人才，推动公司高质量发展，中国人寿博士后科研工作站将与国内著名高校、研究院所的博士后流动站联合向社会公开招收和培养2026年博士后研究人员。现将有关事项公告如下：
一、招收条件
1.具有良好的政治素质和道德修养，遵纪守法，无违法违纪等不良记录；
2.2025年1月1日以来获得博士学位，或将于2026年7月毕业并获得博士学位的研究生；
3.身体健康，年龄35周岁以下；
4.具有较强的研究能力和敬业精神，能够尽职尽责地完成博士后研究工作；
5.具备全脱产在本站从事博士后研究工作的条件；
6.具有金融保险业工作经验者优先考虑。
二、博士后课题研究方向
1.国际寿险业商业模式创新探索及本土化借鉴研究；
2.长寿背景下保险公司养老金融生态构建与商业模式创新研究；
3.农业保险风险减量服务与生态构建研究；
4.低利率时代商业银行核心竞争力塑造研究；
5.数智变革下客户经营机制研究；
6.金融保险集团数智变革策略与实践研究；
7.数智变革与保险集团风险应对研究；
8.保险集团财富管理业务拓展策略研究；
9.保险集团健康险专业化经营实践与路径研究；
10.保险集团服务新质生产力路径与策略研究。
三、报名要求
拟申请来本站从事博士后研究工作的人员，请于2026年4月30日前通过电子邮件方式向本站提交下列材料：
1.《中国人寿保险（集团）公司博士后研究人员报名表》（word版本）；
2.博士研究生毕业证书和学位证书扫描件，2026年7月毕业且尚未拿到毕业证书和学位证书的博士研究生需提交论文答辩通过的学校证明材料；
3.博士论文或论文初稿、两篇学术研究代表作；
4.拟选博士后课题的研究框架思路（5000字左右）；
5.身份证正反面扫描件。
四、招考方式
本站采取公开、公平、公正的原则，择优录取博士后研究人员。本站对报名材料进行初审，初审合格者将参加笔试，笔试合格者将参加面试；考试内容涵盖外语、专业和综合知识；具体笔试、面试时间另行通知。相关事宜可来电咨询。
五、联系方式
公司地址：北京市西城区金融大街17号中国人寿中心2532室中国人寿保险（集团）公司战略规划部/中国人寿金融研究院（请注明“博士后应聘”）。
邮政编码：100033
联系人员：李老师
联系电话：010-66009386
电子邮箱：bshgzz@chinalife.com.cn
公司网站：http://www.chinalife.com.cn
注意事项：材料发送后，请务必来电确认。
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